材料科学与工程学院
“至善育人团队”申报书
团队名称                              
团队负责人                            
团队联系人                      

团队联系方式                          
材料科学与工程学院办公室制

2021年3月制

填写说明及要求

1．填写本表前，请认真阅读《材料科学与工程学院人才强院战略实施办法》。

2．封面中“团队负责人”是团队的领军人物，学院根据团队负责人名字命名创新团队。 

3．“人才类别”具体如下：
A类：不受年龄、学历、专业技术职务、资历等条件限制。为中国科学院院士、中国工程院院士、国家“万人计划”杰出人才、国家自然科学基金创新群体带头人、国家科技三大奖一等奖及以上奖项获得者（排名第一），或具有相当学术造诣的海内外高层次顶尖人才。

B类：原则上55周岁以下，不受学历、专业技术职务、资历等条件限制。为国家“千人计划”创新长期项目入选者、教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、国家自然科学基金杰出青年科学基金负责人、国家科技三大奖二等奖获得者（排名第一），或具有相当学术造诣的海内外专家学者。

C类：原则上45周岁以下，具有博士学位，不受专业技术职务、资历等条件限制。为国家“万人计划”青年拔尖人才、国家“千人计划”青年项目入选者、教育部“长江学者奖励计划”青年学者、国家自然科学基金优秀青年科学基金负责人，或具有相当学术造诣的海内外人才。

D类：原则上45周岁以下，具有博士学位，不受专业技术职务、资历等条件限制。为中科院“百人计划”入选者、浙江省“千人计划”创新长期项目、青年项目入选者、学校经评审聘任的“运河特聘教授”，或具有相当学术造诣的海内外人才。

4.“申报书”一式2份，电子版1份，由团队负责人审核签字后，报学院办公室。
5.如表格篇幅不够，可自行调整。
	1.团队基本情况

	1.1负责人简况

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	专业技术职务
	

	高校教龄
	
	最终学历（学位）
	
	授予单位
	
	授予时间
	

	人才类别
	
	教学兼职
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	1.2团队成员组成（含负责人不少于3人）

	现有总人数
	高级
	中级
	初级
	博士
	3个月以上工程经历

	
	
	
	
	
	

	序号
	姓名
	出生

年月
	专业技术职务
	最终学历（学位）
	授予单位
	高校教龄
	人才类别

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3团队(含团队负责人)的教学情况（2016年1月1日以来）

	2016年以来主要授课（包括精品课程）情况

	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2016年以来主要教学项目（限填5项）

	序号
	项 目 名 称
	项目来源
	经费
	前三位成员
	起止时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2016年以来教学成果获奖、教学荣誉等情况（限填5项）

	序号
	成 果 名 称
	获奖名称、等级、时间
	前三位成员

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2016年以来教材建设情况（限填5项）

	序号
	教材名称
	作者
	出版社
	出版年
	入选规划或获奖情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2016年以来主要教改论文（限填5项）

	序号
	论文题目
	期刊名称、时间、卷次
	前三位作者
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	3
	
	
	

	4
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	2.教学改革特色（在人才培养、“产教研”协同育人等方面具备较强特色和精力投入，在课程建设、教学改革、规划教材和教学成果奖等建设方面已具备的前期工作和团队基础等，限400字）

	

	3.团队建设措施、路径及可行性方案（限800字）

	

	4.团队建设目标任务

	建设周期内完成重大突破性目标2项：_           
附：“重大突破性目标”如下：
重大突破性目标： 

①出版省部级及以上重点规划教材1部；②获省级一流课程、省级教改项目等教学建设项目1项；③以第一作者（通讯作者）发表A类教学论文2篇；④获省级及以上教学成果奖1项（前2）；⑤获省级以上青年教师讲课比赛一等及以上奖项；⑥获省教学名师、“万人计划”教学名师等省级及以上教学类人才称号；⑦指导学生获教务处认定的国家级学生课外科技竞赛一等奖及以上奖项1项；⑧完成学校下达的其它重大目标和任务。



	年度计划

	
	

	
	

	
	

	
	

	5.团队成员合作声明：

	郑重声明：

我们自愿组成             育人团队，经共同研究制定了上述团队的建设目标，我们承诺将共同努力，实现本团队的建设目标。
团队成员签名：
                                                年     月       日

	学院意见：
     经专家评审，院教学委员会评议，同意对___________育人团队进行支持建设。希望育人团队根据《材料学院人才强院战略实施办法》要求，加强团队建设和管理，达成建设目标。

院长（签字）：      

日期：      年   月   日
	团队承诺：

    本团队成员将精诚合作，按照《材料学院人才强院战略实施办法》要求进行建设和管理，努力完成团队建设各项目标。
负责人（签字）：

        日期：      年   月   日



