材料科学与工程学院
构建产出导向的持续改进教学质量保障体系实施办法

（试行）
为了进一步落实“学生中心、产出导向、持续改进”的专业工程教育理念，以学生为中心，构建面向产出的持续改进教学质量保障体系，规范专业人才培养中的各个教学环节，明确学生、课程教师、教学管理人员、监督评价人员等各类别人员的工作职责，促进教育教学改革的持续深化，优化课程体系，改进课程教学范式，转变教学质量评价方式，强化工程实践能力，不断提高人才培养质量，特制定本办法。

1、 学生

1、 了解培养目标和毕业要求，理解培养计划中课程构成与毕业要求的关系；

2、 定期填写“学评教”，积极参加教学座谈会，及时反馈教学中的问题、意见和建议；

3、 大四第二学期，按要求完成个人毕业要求达成度自我评价。

2、 课程教师

（一）任课教师

1、 参与专业每两年开展的培养计划修订，了解专业培养目标，并对培养目标合理性进行评价；

2、 了解专业的毕业要求，清楚自己所授课程对毕业要求指标点的支撑关系；

3、 能够根据课程对毕业要求指标点的支撑关系，确定课程目标，编写教学大纲；

4、 根据教学大纲编写授课计划，开展基于OBE理念的课程教学；

5、 记录学生的学习过程及效果等，如作业、报告、实验操作、实验报告、实习情况、实习报告、毕业论文等，提供平时成绩评定依据；

6、 按照学校和学院课程考核的规定，出试卷，试卷题目能够反映对毕业要求指标点的支撑；

7、 每学期考试结束后，评阅试卷，给出学生的课程成绩，并对课程目标达成度进行分析，形成课程目标达成度评价报告；将课程的教学资料和课程目标达成度评价报告提交副所长审核；

8、 根据学生和督导评估组反馈意见，对教学过程进行持续改进；

9、 开展基于OBE理念的教学改革。

（二）课程团队（群）负责人

1、 协助各研究所完成教学任务安排；

2、 全面负责课程建设工作和本课程的教学组织工作。负责课程的教学大纲、审核大纲的编制或修改工作。组织课程组成员进行研讨，改进和调整教学方法，推动现代教育技术手段使用和教学方法的改革；

3、 组织课程组成员进行教材选用、实验指导书等自编教材和补充讲义的编写等建设工作。组织课程组教师共同讨论建设本课程的各主要教学活动(包括教学大纲、教材、备课、课件、课堂教学、批改作业、命题考试、阅卷成绩录入和提交等工作）。

4、 根据课程达成度评价结果，组织课程组教师讨论，提出持续改进措施；

5、 负责本课程组青年教师的指导与培养工作,共同提高教学梯队的整体教学水平。

3、 教学管理人员

（一）专业负责人、专业管理岗人员

1、 负责制定并组织实施专业建设规划、培养计划的制（修）订，教学计划的修订及其内容的调整等；

2、 与研究所副所长一起，审核本专业课程教学大纲和授课计划等；

3、 提出专业对实践教学的要求，参与本专业实习实践基地的建设并提出合理化建议，在学校和学院领导下，组织各研究所建设校级和院级实习实践基地；

4、 负责专业的教学质量管理和教学专项评估，组织开展与专业相关的各级各类评估工作；

5、 开展工程教育认证工作；做好专业教学质量的过程监控；制订对本专业毕业生的跟踪调查工作方案并协助学院实施，要求在本专业毕业生毕业后每年进行一次，主要参与课程达成情况和毕业要求达成情况评价。

（二）分管教学副所长

1、 审核各门课程试卷内容是否能够有效支撑课程目标达成；

2、 审核各门课程教学资料是否齐全；

3、 审核课程达成度分析和改进措施是否合理；

4、 将课程资料和课程达成度分析报告提交教学督导组。

（三）学生辅导员

1、 参与学生培养全过程，关注学生在校期间表现，对学生动态及时反馈；

2、 每年6月，协助开展在校毕业生的毕业要求达成度自我评价；

3、 每年12月中旬，根据《材料科学与工程学院毕业生（校友）及用人单位跟踪评价工作实施办法》开展校友、用人单位对专业人才培养质量的调查，并分析调查数据，形成《毕业生信息反馈及分析报告》和《用人单位毕业生信息反馈及分析报告》，提交学院教学委员会。

4、 教学指导、监督、评价人员

（一）教学委员会

1、 审核教学督导评估组提交的课程《教学质量评价审核表》，作为学院年终绩效考核时教学工作量的计算依据；

2、 修订和审核教学督导评估组提交的《专业毕业要求达成度分析报告》，并上报学院和反馈给专业教师；

3、 审核学生线提交的校友和用人单位对专业人才培养质量的调查报告，并将结果反馈给专业教师；

4、 督促专业对教学过程进行持续改进，提高人才培养质量；

5、 组织教师开展基于OBE理念的教学改革。

（二）教学咨询委员会

1、 组成：固定人员（同行专家、企业总工），非固定人员（用人单位）；

2、 讨论行业人才需求和人才培养理念；

3、 依据调查报告，参与评价本专业人才质量、教学体系、支撑条件，提出持续改进意见和建议。

4、每两年一次论证培养计划修订，包括专业培养目标和毕业要求的修订及课程体系的调整。
（三）教学督导与质量评估组

1、 每学期结束后，审核各课程的教学资料完整情况，审核课程目标达成度评价报告，填写《教学质量评价审核表》，督促教师整改，并将结果反馈给学院教学委员会；

2、 每两年，开展上年度和本年度毕业要求达成度分析，形成《专业毕业要求达成度分析报告》，并提交教学委员会审核；

3、 《材料科学与工程学院本科教学督导及质量评估组工作条例》中的其他职责。

5、 本实施办法由材料科学与工程学院党政联席会负责解释

附

新一届本科生教学督导与质量评估组名单

组长：钱欣

成员（按姓氏笔画为序）：毛诗焙、王德海、冯杰、乔梁、李涓、张林、杨晋涛、胡晓君、侯广亚、徐立新、钱欣、曹华珍、梁初、董首恒

秘书：陆林雨

本科生教学督导与质量评估组人员分工

毕业生及用人单位问卷调查：董首恒、毛诗焙

实验类课程：曹华珍、杨晋涛

实习类课程：李涓、冯杰

毕业设计（论文）：徐立新、侯广亚

一般课程：钱欣、乔梁、王德海、张林、侯广亚、梁初
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