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浙工大材料〔2019〕3号
 
关于印发《材料科学与工程学院
“至真学术交流繁荣计划”实施办法》的通知
学院各部门：
现将《材料科学与工程学院“至真学术交流繁荣计划”实施办法》印发给你们，请遵照执行。
附件：《材料科学与工程学院“至真学术交流繁荣计划”实施办法》
材料科学与工程学院

2019年5月29日

材料科学与工程学院

“至真学术交流繁荣计划”实施办法
第一章  总  则

第1条 为加快推进特色鲜明、国内知名的应用研究型学院建设，有计划、有组织、有目的的组织开展学术交流活动，形成良好的学术氛围，学院决定设立“至真学术交流繁荣计划”（以下简称“专项计划”）。为规范专项计划的管理，特制定本实施办法。

第2条 专项计划重点支持材料科学领域高层次国内外学术交流活动，包括：举办国际性和全国性学术会议、高层次专题学术研讨会、学术报告或论坛。
国际性学术会议：是指由学院主办或承办，面向世界各国征集论文，与会国外代表或港、澳、台地区代表在10人以上且来自于3个以上国家或地区的学术会议。
全国性学术会议：是指由学院主办或承办，国家有关部门或全国性学术团体面向全国举办的学术会议。

高层次学术研讨会：是指有3位C类及以上人才参加的会议。
学术报告或论坛：学院认定“至真讲坛、论坛”、“至善讲坛、论坛”。

第二章  计划设置

第3条 由各研究所（中心）提出年度学术交流活动计划，经学院党政会议研究，确定本年度学院专项计划实施方案。原则上要求各研究所（中心）每年至少举办/承办(或联合)一次国际性或全国性学术会议或高层次学术研讨会；至少邀请6位国内外知名教授或管理专家来校作学术报告或讲座（不含学术会议）。
第4条 专项计划支持额度 =专项经费（讲课费、会务费等） + 绩效奖励，具体如下：
	类别
	专项经费
	绩效奖励

	国际性学术会议
全国性学术会议
高层次学术研讨会
	按A类0.6万元/人、B类0.4万元/人、C类0.2万元/人标准给予支持，当次活动累计支持≤3万
	A类：0.3万元/人、B类：0.2万元/人、C类：0.1万元/人，当次活动累计奖励≤3万，具体按学院绩效办法执行

	学术报告或论坛
（“至真讲坛、论坛”、“至善讲坛、论坛”）
	按A类0.3万元/人、B类、C类0.2万元/人、其它按0.1万元/人标准给予支持
	


注：以上经费支持和奖励仅对报告人，非报告人不予资助。

第5条 参照学校人才分类，学院学术交流专家分类如下：

A类：中国科学院院士、工程院院士、国家“特支计划”杰出人才、国家自然科学基金创新群体带头人，或与此相当学术造诣的海内外高层次顶尖人才。
B类：国家“特支计划”领军人才、“长江学者奖励计划”特聘教授、国家自然科学基金杰出青年科学基金获得者、国家科技三大奖获得者（排名第一）、主持学校认定的Ⅱ类及以上项目专家，或与此相当学术造诣的海内外专家学者；国家级教学成果奖获得者、教学名师、教坛新秀、学科评议组成员、行业协会负责人（秘书长）、教指委委员（秘书长）、教育协作组成员（秘书长）、平台负责人，或与此相当教育和管理专家。
C类：国家“特支计划”青年拔尖人才、“长江学者奖励计划”青年学者、国家自然科学基金优秀青年科学基金获得者、973计划青年科学家、百千万人才工程国家级人选，或与此相当的海内外高层次人才；行业龙头企业负责人、总工程师；省级教学成果奖获得者、教学名师、教坛新秀、学科评议组成员、行业协会负责人（秘书长）、教指委委员（秘书长）、教育协作组成员（秘书长）、平台负责人，或与此相当教育和管理专家。

第三章  计划管理

第6条 各研究所（中心）要按学院下达的年度计划精心组织，确保学术交流活动顺利开展，如需调整应及时报学院备案。要充分利用学术交流活动，扩大学校和学院学术影响力。

第7条 定期组织集中申报，学院确定支持项目。未立项的、临时组织的学术活动按照日常活动给予支持讲课费（A类：0.3万元/人、B类与C类：0.2万元/人、其它：0.1万元/人）、绩效经费（0.3万元/人、B类：0.2万元/人、C类：0.1万元/人）支持。
第8条 专项经费一般采取事后补助方式，由项目负责人统筹使用。对于经费支出较大的大型学术活动，可申请事前补助，项目结束后进行多还少补。

第9条 科研项目和校级及以上支持项目开展的学术交流活动，不再重复资助。
第10条 项目执行情况纳入下一年度学术繁荣活动立项依据。

第四章  附  则

第11条 本办法自发文之日起施行，由学院党政联席会议负责解释。
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