浙江工业大学材料科学与工程学院

关于团队（个人）引进专任教师条件的规定（试行）

为进一步加强学院人才队伍建设，凝练学科发展方向，增强学科发展特色，执行人才资源向大项目、大团队、大平台和专业建设倾斜的原则，依据《浙江工业大学材料科学与工程学院“人才强院战略”实施办法》，结合实际情况制定本规定。

一、基本原则

1.政治合格。拥护党的路线方针政策，忠诚党的教育事业，与党中央保持高度一致，政治立场坚定；

2.师德高尚。践行教师职业道德规范，依法履职、爱岗敬业，立德树人、为人师表；

3.目标导向。围绕学院重点目标任务，服务承担大项目、大平台、大成果以及专业建设；

4.基本准入。引进人员须入选校聘副教授（副研究员）及以上人才项目，或以师资博后的方式引进。

二、类型要求

团队（个人）引进专任教师分为教学科研型、专职科研型两种类型。

（一）教学科研型

设岗部门或团队因承担省级及以上专业建设、课程建设等教学项目需要，或有教学科研岗教师退休等情况，可提出引进需求计划。被引进对象原则上具有材料类专业背景，以及扎实的专业知识、较高的教育教学能力和学术水平。

（二）专职科研型

引进对象原则上具有材料类专业背景，具有扎实的专业知识和较好的团队意识，对于特别优秀的人才可适当放宽专业背景要求。专职科研人员分为科研型、工程开发型两类。其中，科研型应具有突出的创新能力和学术业绩；工程开发型应具有较好的行业背景和突出的技术创新业绩。

三、资格条件

引进专职科研型教师，提出引进计划的团队（个人）须具备以下条件：

（一）基本条件

1.团队特色鲜明、目标明确、合作融洽，已有成员岗位职责和目标任务完成较好；拟引进教师研究背景与团队研究领域吻合，对团队发展有显著支撑作用；能为引进教师提供基本工作条件。

2.团队负责人的专业技术职务应为正高级岗，近三年具有博士生招生资格或近三年完成以下其中一项业绩：

（1）以浙江工业大学作为第一单位主持学校Ⅲ类及以上项目，或团队人均到款达到学院人均到款的两倍及以上；

（2）以第一负责人获省部级及以上科研奖项；

（3）作为主要牵头人申报成功省部级及以上科技类平台；

（4）以浙江工业大学为第一单位第一作者（或通讯作者）发表IF≥10期刊论文或ESI高被引论文或ESI热点论文。

（二）破格条件

团队负责人近三年具有以下其中一项业绩，具有引进教师资格：

1.以浙江工业大学为第一单位主持学校Ⅱ类及以上项目或团队人均到款达到学院人均到款的三倍及以上；
2.以第一负责人获省部级二等奖及以上科研奖项；

3.以浙江工业大学为第一单位第一作者（或通讯作者）发表IF≥10期刊论文或ESI高被引论文或ESI热点论文2篇；

4.首聘期的运河学者、运河青年学者或学校D类及以上人才。

（三）暂停引进资格

团队（个人）近三年凡出现下列情况之一者，暂停引进资格：

1.违反国家法律，严重违反学校、学院规章制度；

2.出现严重的安全责任事故；

3.引进的教师与团队合作不融洽，且年度考核不合格。

四、附则说明

1.本规定由学院党政联席会议负责解释；

2.自颁布之日起执行。
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