材料学院2022年度专业技术职务评聘工作时间安排

	时间
	程序
	工作内容

	6月29日前
	启动布置
	进入学院职称申报群，二维码见通知。上报《评聘名册》电子稿, 发送至dongyy@zjut.edu.cn。

	6月30日前
	检查是否有申报账号
	登录“浙江工业大学专业技术职务申报与评聘服务平台”（http://172.16.13.195:8080/zjutzcps/index.jsp），没有账号以及忘记密码的教师联系董艳艳。

	7月2日前
	准备论文检索证明
	参见附件9 图书馆开具文献检测指南，教师自己提交图书馆

	7月4日前
	个人申报
	申报人填写相应系列《专业技术职务评聘综合考核表》（附件4或者附件5）、《对照表》，准备佐证材料，佐证材料准备事宜可以参照注意事项。通过“浙江工业大学专业技术职务申报与评聘服务平台”提交《综合考核表》和电子照片。（上传之后告诉董艳艳，先不要提交）

	7月10日前
	中文论文重复性检测
	由学院统一发送给图书馆，各位老师参见附件9 最后一页PPT，并填写附件9中的《学术重复性文献检测报告汇总表》，打包发送至dongyy@zjut.edu.cn,并微信告知

	7月4日- 7月10日
	佐证材料核验、对照表签字
	申报人打印系统导出水印版纸质《综合考核表》，并提供所有需核验的佐证材料（表格中的任何信息基本都要提供佐证材料）至学院。核验工作实行“谁审核，谁签名，谁负责”制度，教学秘书、科研秘书、人事秘书、辅导员负责学院核验工作，并在对照表中相应模块签字。核验工作于7月10日前完成，详见注意事项。

	7月11日前
	申报人材料报送
	7月11日前，申报人报送以下纸质材料：

①《专业技术职务评聘综合考核表》纸质版1份（从系统导出的带水印版本）；

②《申报基本条件对照表》---学院各线条审核签字后的；
③佐证材料纸质稿（论文检索证明出来之后第一时间联系董艳艳）；

④破格/优秀人才直报的申请人员提交《破格推荐高级专业技术职务审批表》《业绩突出优秀人才申报高级专业技术职务审批表》《破格申报专业技术职务业绩基本条件对照表》、业绩证明复印件各1份及5位高水平同行专家推荐表。

	7月20日前
	学院审核、公示与材料报送
	学院核查申报人的信息和材料，将符合申报条件人员的申报材料在学院网站全信息公示不少于5个工作日，公示无异议后将申报材料、资格审查与公示情况、师德师风鉴定结果一并报送人事处（教师工作部）。

	8月下旬
	破格/优秀人才评审会
	学校组建相应评审小组对申请破格人员及优秀人才直报进行评议。

	7月-10月
	教学水平评议与实验技能操作考评
	学校组织对申报教师系列高级专业技术职务人员开展教学水平评议；对申报实验技术系列高级专业技术职务人员进行现场实验技能操作考评。

	9月中旬
	同行专家学术评议
	学院报送申请高级专业技术职务人员的送审材料，所有送审材料不能显示申请人员的姓名，具体要求另行通知。

	10月中旬
	申报人员与材料公示
	对符合进入下一程序申报人员及申报评审材料（综合考核表）进行网上公示，公示期不少于5个工作日。

	10月下旬
	民意测评
	学院组织全体正高对申报高级专业技术职务人员进行民主评议。

	11月中旬
	职称领导小组会议
	学校召开专业技术职务评聘领导小组会议。

	11月中旬
	考核推荐组会议
	学校下达专业技术职务（岗位）推荐指标；

学院报送专业技术职务评聘考核推荐组名单，组织评聘考核，在学校下达的推荐名额（岗位）内排序推荐。推荐结果公示不少于5个工作日。

	11月下旬
	学科评议组会议
	申报人员通过“浙江省专业技术职务任职资格申报与评审管理服务平台”在线填写信息；

学校组建学科组，举行各学科组会议。

	12月
	评聘委员会
	学校召开专业技术职务评聘委会议，公示评聘结果，公示期不少于5个工作日。

	次年1月
	初聘专业技术职务
	学校开展初（中）级专业技术职务初聘工作，公示初聘结果，公示期不少于3个工作日。

	次年3月
	发文、制作聘书
	学校发文公布聘任人选，制作聘书。


注：以上时间为初步安排，具体时间以通知为准。
